Praktikumsvertrag

Zwischen dem Unternehmen

> - IM FOLGENDEN UNTERNEHMEN GENANNT -

> - ANSCHRIFT -

und Frau / Herrn

> - IM FOLGENDEN PRAKTIKANTIN/PRAKTIKANT GENANNT -

> - ANSCHRIFT -

wird folgender Praktikantenvertrag abgeschlossen:

§ 1 Tatigkeitsbereich

Der Praktikantin/Dem Praktikanten wird von dem Unternehmen Gelegenheit gegeben, sich einen
Einblick in die Tatigkeit als zu verschaffen.

Insbesondere wird der Praktikantin/dem Praktikanten die Mdglichkeit geboten, sich in folgenden
Bereichen Kenntnisse und Fahigkeiten anzueignen:

§ 2 Vertragsdauer

Das Praktikum beginnt am und endet am
Die Probezeit betrégt |:| einen |:| zwei |:| drei Monate.
§ 3 Kiindigung

Wihrend der Probezeitkann der Praktikantenvertrag jederzeit gekiindigt werden. Eine Kiindigungsfrist
ist dabei nicht zu beachten.

Will die Praktikantin/der Praktikant das Praktikum nach Ablauf der Probezeit aufgeben, kann sie/er
den Vertrag mit einer Frist von vier Wochen kiindigen.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann das Vertragsverhéltnis aufderdem von beiden Parteien
fristlos gekiindigt werden.

Die Kiindigung ist schriftlich und -nach Ablauf der Probezeit- unter Angabe der Kiindigungsgriinde zu
erklaren.
§ 4 Tagliche Beschiftigungsdauer

Die regelmiRige tégliche Beschéftigungsdauer der Praktikantin/des Praktikanten betragt
Stunden. Arbeitsbeginnist _ Uhr.
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§ 5 Vergiitung

Flir die Dauer ihrer/seiner Beschiftigung erhilt die Praktikantin/der Praktikant eine Vergiitung in
Hohevon _ brutto pro Monat.

Die Vergiitung wird jeweils fallig zum |:| 15. |:| 20. |:| letzten Arbeitstag des Monats.
§ 6 Urlaub

Der Praktikantin/Dem Praktikanten stehen _ Urlaubstage zu.

§ 7 Sonstige Vereinbarungen

Zwischen der Firma und der Praktikantin/dem Praktikanten

|:| wurde auflerdem folgende Vereinbarung getroffen:

|:| bestehen keine sonstigen Vereinbarungen.

§ 8 Hinweis
Auf das Praktikantenverhaltnis ist

|:| der Tarifvertrag

|:| die Betriebsvereinbarung

|:| die Dienstvereinbarung
anzuwenden.

Ich bestitige, beide Vertragsausfertigungen gelesen und auf ihre Ubereinstimmung hin i{iberpriift zu
haben.

> ORT/DATUM

> UNTERNEHMEN > PRAKTIKANT/IN

> UNTERSCHRIFT DES GESETZLICHEN VERTRETERS



